Yildiz Teknik Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONEL ALIM iLANI
Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi’'nda tam zamanli olarak istihdam edilmek

iizere, 375 sayili Kanun Hiikkiimde Kararnamenin Ek 6. maddesine dayanilarak, 31/12/2008 tarih
ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli
Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamna iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik” in 8 inci maddesi uyarinca, 5 (bes) Sozlesmeli Bilisim Personeli
alinacaktir.

Universitemiz tarafindan gergeklestirilecek yazihi ve/veya sdzli/uygulamali smava
katilacak adaylarin seg¢iminde, 2022 veya 2023 Kamu Personel Segme Sinavi (KPSS) P3 puani ile
Ingilizce dilinde yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) (yabanci dil puam
belgesi ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani O (sifir) olarak hesaplanacaktir) veya bu dilde yapilan
diger yabanc dil sinavlarindan alinan ve Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen dengi puan esas
alinacaktir.

Basvuru siiresi, ilanin yayimlandig tarihten itibaren 15 giindiir.

1.BASVURU SARTLARI:

A-GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48'inci maddesinde sayilan genel sartlara haiz
olmak.

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
bélimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
tizerine egitim veren bolimleri ile istatistik, matematik ve fizik bélimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiliksekogretim kurumlarindan
mezun olmak, (Bu maddede belirtilen yiiksek6gretim mezunlart aylik briit sdzlesme ticret
tavaninin 2 (iki) kat1 ddenecek pozisyonlar igin bagvuru yapabilirler.)

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiikk 0Olcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda {icret tavani iki katim
gecemeyecekler i¢in en az 3 (ii¢) yillik, digerleri i¢in en az 5 (bes) y1llik mesleki tecriibeye sahip
olmak (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi
kadrolu veya ayni Kanunun 4'{incii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hukmiinde
Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina
prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri
dikkate alinir).

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek.

e) Erkek adaylar icin muvazzaf askerlik hizmetini yapmus veya muaf olmak.

B-OZEL SARTLAR

B.1. Ag Uzman (1 Kisi, 2 Katina Kadar)

1) Asagidaki niteliklere ve tecriibelere sahip olmak

a)Biiyiik olgekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da
kamu diizeninin bozulmasina yol agabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluglarinda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicist bulunan 6zel
sektordeki sistem merkezlerinde bilisim aglar1 yoneticisi (network admin) olarak en az 3 (ii¢) yil
tecriibe sahibi olmak ve belgelemek,



b) Biyik olcekli veri merkezinde konuslandirilmig kurumsal (enterprise) seviyedeki
omurga, yonlendirici ile u¢ birimlerde konuslandirilmis yonlendirici, omurga anahtar, kenar
anahtar, kablosuz ag sistemleri kurulumu, yapilandirma ve yonetiminde en az 3 (lig) yil tecriibe
sahibi olmak ve belgelemek,

c)Yerel Alan Agi (LAN), Genis Alan Agi (WAN), Kablosuz Yerel Alan Agi (WLAN),
Sanal Ozel Ag (VPN), Dinamik Yonlendirme Protokolleri, SSL, DHCP, DNS, Proxy, Bandwidth
yonetimi ve IEEE 802.1x teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) Ag iizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi)
yazilimlar konusunda bilgi sahibi olmak,

e)Radius, NAC (Network Access Control) teknolojisi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

f) Guvenlik sistemleri (Firewall, IDS/IPS, Dos/Ddos vb.), Yerel Alan Ag (LAN) ve
Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN) erisim giivenligi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

0) Network izleme ve raporlama konularinda tecriibe sahip olmak,

h) Genis alan aglar1 ve yerel alan aglar1 kablolamasi hakkinda bilgi sahibi olmak.

2) Asagida listelenmis sertifikalar zorunlu olmamak ile birlikte tercih sebebidir.

a)Cisco Certified Network Associate veya Cisco Certified Network Professional (CCNP)
sertifikalarindan herhangi birini aldigin1 belgelemek,

b) CEH, GPEN, OSCP, CISSP, CSSLP sertifikalarindan en az bir tanesine sahip olmak ,

¢)Tercihen; ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi) sertifikasinin basari ile alindig
en az 1 (bir) uygulamada aktif rol almis olmak.

B.2. Sistem Uzmani (1 Kisi, 2 Katina Kadar)

1) Asagidaki niteliklere ve tecriibelere sahip olmak

a) Sistem yonetimi alaninda en az 3 (ii¢) y1l tecriibeye sahip olmak ve bunu belgelemek,

b) Active Directory, DNS, DHCP, WSUS, File Server, Certification Authority konularina
hakim olmak, kurulum, konfiglirasyon ve sorun ¢6ziimleme tecriibelerine sahip olmak,

¢) Microsoft Windows Sunucularinda (2012, 2012 R2, 2016) bakim izleme ve
yapilandirma konularinda bilgi sahibi olmak,

d) Failover cluster, Always-on ve High availability yapilandirmalar konularinda bilgi
sahibi olmak,

e) Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Dijital Déniisiim Ofisi Bilgi ve Iletisim
Giivenligi Rehberi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

2) Asagida listelenmis sertifikalar ve nitelikler zorunlu olmamak ile birlikte tercih
sebebidir.

a) Microsoft Hyper-V veya VMware sanallastirma platformlar1 konusunda tecriibeye
sahip olmak,

b) Fiziksel ve sanal sunucu cluster yapilandirma ve yonetimi konusunda tecriibeye sahip
olmak,

¢) Microsoft SCOM, MIM, SSCM ve MECM sistemlerinin kurulum, konfiglrasyon ve
sorun giderme konularinda tecriibeye sahip olmak,

¢) Iyi derecede Powershell scripting bilgi ve tecriibesine sahip olmak,

d) Sistemlerin antiviriis, son kullanici giivenlik yazilimlar1 ve giivenlik duvari yonetimleri
konusunda tecriibe sahibi olmak,

e) ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi (BGYS) standardi uygulamalarinda aktif
rol almis olmak,



f) Veri depolama sistemleri (EMC, IBM Spectrum Archive ve HP 3PAR driinlerinden en
az birinde), veri yedekleme sistemleri ve SAN switch konusunda tecriibeye sahip olmak,

g)Replication ve Backup konularinda tecriibe sahibi olmak,

h) Teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

1) Sizma ve stres testleri, sifreleme, firewall, saldir1 6nleme sistemleri, zafiyet tarama
sistemleri ve benzeri guvenlik siiregleri ve teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

i) Information Technology Infrastructure Library (ITIL),

j) Linux sunucu ortamlarinda sorun ¢ézme, performans artirimi, giivenlik, log inceleme
konularinda tecriibeye sahip olmak,

k) Load-balancing, Proxy yonetimi konularinda tecriibeli olmak.

Tercihen, asagidaki sertifikalara sahip olmak:

* MCSE: Cloud Platform and Infrastructure,

« MCSA: Windows Server 2016,

¢ MCITP: Enterprise Administrator,

* MCITP: Server Administrator.

B.3. Web On Yiiz Gelistirme Uzmani (1 Kisi, 2 Katina Kadar)

1) Asagidaki niteliklere ve tecriibelere sahip olmak

a)Yazilim gelistirme konusunda en az 3 (ii¢) yillik tecriibe sahibi olmak ve belgelemek,

b) Iyi derecede CSS3, HTMLS, JavaScript konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢)Onyiiz kiitiiphanelerinden React ile proje gelistirmis olmak,

d) UI/UX standartlari, Responsive Design ve Progressive Web Apps konularinda bilgi
sahibi olmak,

e)Figma, PhotoShop, Sketch vb. yazilimlar iizerinde yapilan mockup tasarimlari sorunsuz
bir sekilde web ortamina aktarabiliyor olmak,

f) Web sayfa performansi konusunda tecriibe sahibi olmak,

g) Gulp, Webpack, Grunt teknolojilerinden birinde tecriibe sahibi olmak,

h) Bootstrap, Skeleton vb. CSS kiitiphanelerini ve SASS - LESS 6n islemci kiitiiphaneleri
konusunda tecriibe sahibi olmak,

i) Restful web servisleri, API, JSON/XML teknolojilerinde tecriibe sahibi olmak,

j) Versiyonlama araglarindan Git konusunda tecriibe sahibi olmak.

B.4. Yazilim Uzmani (1 Kisi, 2 Katina Kadar)

1) Asagidaki niteliklere ve tecrubelere sahip olmak

a)Microsoft .NET Platformunda C#NET, ASP.NET, ASP.NET MVC, .NET CORE MVC
teknolojileri iizerinde uygulama gelistirme konusunda 3 (ii¢) y1l ve {izeri tecriibe sahibi olmak.

b) Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme projelerinde galigmis olmak.

¢)Yazilim siiriim kontrol araglarini (SVN, GIT, TFS, vb.) kullanmig olmak.

d) Cevik (Agile) yazilim gelistirme yaklagimu ile gelistirilmis projelerde ¢aligmis olmak.

€)MVC tasarim modelini kullanarak proje gelistirmis olmak.

f) RestFull, SOAP, WCF, WSDL, XML, XSLT, XSD teknolojilerini kullanarak genis
Olcekli, cok katmanli web servisleri gelistirmis olmak.

0) Yaygin olarak kullanilan iliskisel veri tabanlarindan (MS SQL, ORACLE, DB2,
MySQL) en az biri Gzerinde Entity Framework teknolojisi ile uygulama gelistirmis olmak.



h) ADO.NET, Microsoft Entity Framework teknolojilerinde deneyimli olmak.

i) HTML 5, CSS, JavaScript konularinda iyi diizeyde deneyim sahibi olmak.

j)jQuery JavaScript Framework’ii kullanimi ve jQuery JavaScript Framework’i
kullanarak komponent gelistirilmesi konusunda deneyimli olmak.

k) React JS teknolojisi ile uygulama gelistirme konusunda tecriibe sahibi olmak.

1) Web Socket teknolojisi ile uygulama gelistirme konusunda tecriibe sahibi olmak.

m) URL Rewriting teknolojisinin kullanarak uygulama gelistirme konusunda tecriibe
sahibi olmak.

n) Yazilim Gelistirme Siirecleri konularinda deneyimli olmak.

0) SCRUM Metodolojisi konusunda bilgi sahibi olmak.

p) MSSQL veri taban1 teknolojisi tizerinde T-SQL dilini kullanarak gelistirme tecriibesine
sahip olmak.

g) Takim ¢aligmasina yatkin olmak,

r)Yazilim giivenligi ve giivenli yazilim yasam dongiisii konusunda bilgili ve deneyimli
olmak.

B.5. Kidemli Sistem Uzman (1 kisi, 3 katina kadar)

1) Asagidaki niteliklere ve tecriibelere sahip olmak

a)En az 3 (lig) y1l 30.000 (otuz bin) ve tizeri kullanicili bilgi islem merkezlerinde kurum
¢alisani olmak ve toplamda 5 (bes) y1l ve lizeri sistem uzmani olarak ¢alismis olmak,

b) Microsoft Active Directory, Azure Active Directory, Exchange Server ve Office 365
yonetimi, DNS, DHCP, RADIUS, Group Policy, WSUS, Failover Cluster mimarisi vb. konularda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢)Microsoft Windows sunucularinda (2003, 2008 R2, 2012 R2, 2016, 2019, 2022) bakim,
izleme, yapilandirma, sikilagtirma, bagarim artirma ve sorun g¢oziimlemeleri konularinda ileri
seviye bilgi ve deneyim sahibi olmak,

d) PowerShell scripting konusunda deneyim sahibi olmak,

e)Sunucu sanallagtirma teknolojilerinde (VMware, OpenStack, KVM, Microsoft Hyper-V
vb.) kurulum, yapilandirma, izleme, yoOnetim, basarim arttirma ve sorun ¢Oziimleme
gerceklestirmis olmak,

f) Fiziksel ve sanal sunucu kiimeleme (cluster) kurulum, yapilandirma, izleme, yonetim,
basarim arttirma ve sorun ¢dziimleme gergeklestirmis olmak,

g) Veri depolama sistemlerinde (Dell, IBM, NetApp, vb.) kurulum, yapilandirma, izleme,
yonetim, basarim arttirma ve sorun ¢oéziimleme gergeklestirmis olmak,

h) Veri yedekleme sistemlerinde kurulum, yapilandirma, izleme, yonetim, bagarim
arttirma ve sorun ¢oziimleme ger¢eklestirmis olmak,

i) SAN sistemleri i¢in kurulum, yapilandirma, izleme, yonetim, basarim artirma ve sorun
¢ozlimleme gerceklestirmis olmak,

j) Sunucu sistemleri ve gevre birimlerinin temini ve tesisi konularinda teknik sartname
hazirlamig olmak,

k) Linux sunucu igletim sistemlerinin (Ubuntu 16.04 ve uzeri, Centos 7 ve Uzeri, Fedora
30 ve lizeri) kurulum, yapilandirma, izleme, yonetim, bagarim artirma ve sorun ¢dziimlemelerini
gergeklestirmis olmak,

1) Docker, Kubernetes, Gitlab vb. CI/CD araglari konularinda bilgi sahip olmak,

m) Yik Dengeleme (Load Balancer) ve Web Uygulama Giivenlik Duvari (WAF)
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,



n) Linux LVM, Windows Storage Spaces, Oracle ASM yapilarinda mantiksal hacim
alanlar1 olusturma, yapilandirma ve degisikliklerini yapabilme, disk genisletme ve daraltma
islemlerini uygulama konusunda tecriibe sahibi olmak,

0) PostgreSQL, Mysql, Mariadb, MS SqlServer, Oracle RAC veri tabani sistemleri
hakkinda ve bu sistemlerin kiimelenmesi (cluster) ve yiiksek erisilebilirligi (HA) konularinda ileri
seviye bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

p) Bash, PHP, Python, Perl betik dilleri konusunda ileri diizeyde bilgi ve deneyim sahibi
olmak,

g) Sunucu, ag ve uygulama izleme ve yOnetim sistemlerinde (Ansible, AWX, Zabbix,
Grafana vb.) kurulum, yapilandirma, izleme, basarim artirma ve sorun giderme konularinda
bilgi,deneyim sahibi olmak ve bunu belgelendirmek,

rNYogun kullanicr yiikii altinda calisan uygulama sunucularmin (IIS, Nginx, Apache,
Tomcat) yapilandirilmasi, sikilastirilmasi ve yonetimi konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

S)LDAP protokolii ve LDAP tabanli programlama konusunda bilgi ve deneyim sahibi
olmak,

t) ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi (BGYS) standardi uygulamalarinda aktif
rol almak ve Bilisim Teknolojileri Altyap1 Kiitiiphanesi (ITIL) hakkinda bilgi sahibi olmak.

2.BASVURU SEKLI VE YERI

Adaylar, Universitemiz Personel Daire Baskanhigmmn internet sitesinde yer alan
“Sozlesmeli Bilisim Personeli Is Basvuru Formu” nu doldurarak ekleri ile birlikte zarflayarak
kapattiktan sonra zarfin tizerine ad-soyad ve bagvurulan pozisyon bilgilerini muhakkak
yazmalidir.

Basvurulari, sahsen veya posta yoluyla asagidaki iletisim bilgilerinde belirtilen adrese,
ilan bagvuru siiresi i¢cinde yapilmasi gerekmektedir.

Eksik bilgi/belge ile yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacak, posta ile yapilacak
basvurularda postadaki gecikmeler nedeniyle son basvuru tarihinden sonra Universitemize ulasan
bagvurular kabul edilmeyecektir.

3. BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER
Sozlesmeli Bilisim Personeli Is Universitemiz Personel Daire Bagkanligi www.prs.vildiz.edu.tr internet

Basvuru Formu adresinde Idari Formlar boliimiinden temin edilebilecektir.

Ozgegmis metinlerindeki kisimlar; basvurulan pozisyon igin belirlenen
maddelere cevap olacak sekilde, aranan bilgi ve tecribeler
2 Ozgecmis detaylandirilarak sunulacaktir. Ozel sartlarda belirtilen tecriibeler igin
belge sunulmasi ya da tecribelerin karsilandiginin  6zgegmiste
belirtiimesi gerekmektedir.

e-Devlet Kapisindan alinan karekodIu gikti veya noter onayli suretleri

3 Mezuniyet Belgeleri Yabanci Ulkede alinan belgelerin Yiksekégretim Kurulunca onaylanmis
denklik belgesi veya noter onayli suretleri
4 KPSS Sonug Belgesi Belgede "Sonug Belgesi Kontrol Kodunun" bulunmasi gerekmektedir.

ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) veya es
degerligi Yiksekdégretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir sinavdan

S Yabanci Dil Belgesi almisg olduklar puani gdsteren belge Belgede "Sonug Belgesi Kontrol
Kodunun" bulunmasi gerekmektedir.
Belge olarak ogrenilen programlama dillerinin belirtildigi onayl lisans
veya lisansUstli transkript belgesi veya mezun olunan bélimden alinan
6 Giincel programlama dillerinden en | egitimi yapilan programlama dillerini belirten onayl yazi, caligilan yerden

az ikisini bildigini gésteren belge | alinan ve kullanilan programlama dillerini gdsteren onayli yazi veya

egitim kurumlarindan alinan kurs katim sertifikalari gibi belgeler kabul

edilecektir.

Galigilan is yerinin niteligine gére alinacaktir. Buna gore:

Mesleki Tecriibe Sirelerini a) Ozel sektorde caligilan sureletlgln SGK hizmet dokimi,

7 ) b)Kamu kurumlarinda calisilan siireler igin kurumdan alinacak belge,
Gosteren Belgeler ) . L ) -

Mesleki tecribe slrelerinin  hesabinda sadece lisans mezuniyeti
sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.



http://www.prs.yildiz.edu.tr/

Basvurulan pozisyonlar icin 6zel sartlarda belirtilen mesleki tecriibe
sartini gosteren belgelerin; basvurulan pozisyonlar ile ilgili alan bilgisi,
calisilan hizmetler/projeler ve bu hizmetlerin/projelerin kapsami, calisma
siireleri gibi bilgileri igeriyor olmasi gerekmektedir. Istenen mesleki
tecrlibe sartini gosteren belgeler, bu alanda hizmetin/projenin gectigi is
yerlerindeki bagli olunan yoneticiler, s6z konusu hizmetlerde/projelerde
birlikte ¢alisilan diger yoneticiler veya ilgili insan kaynaklari birimlerinden
en az biri tarafindan islak imzalanmig ve varsa kaselenmis olarak
onaylatilacaktir. Istenen mesleki tecriibe sartini gosteren belgeleri
imzalayan kisilerin erisilebilir telefon, e-posta ve adres bilgileri ile
pozisyon bilgilerinin de ayni belge icerisinde ayrica yer aliyor olmasi
gerekmektedir. Bagvuru degerlendirme komisyonu, saglanan bilgi ve
belgelerin dogrulugunu teyit etmek isterse, bu bilgileri ve belgeleri
onaylayan gercek velveya tlizel Kkisilerle iletisime gegebilecektir.
Saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugu teyit edilmezse adayin bagvurusu
gegersiz sayilacaktir.

Basvurulan pozisyonlar igin 6zel sartlarda istenilen sertifikalar ve
nitelikleri gésteren belgelerdir. Bu belgeler sinavla alinmig olmalidir. Tim
sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi sertifika gegerlilik sorgulama
yontemleriyle  Universitemiz  tarafindan  dogrulanacaktir.  Sunulan
sertifikalarin  dogrulanabilmesi igin sertifika numarasi, sorgulama ve
dogrulama adresleri, sorgulama sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi
adayin sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve belgelerle sertifikanin
gecerliligi teyit edilemezse s6z konusu sertifika dikkate alinmayacaktir.

4. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE DUYURULMASI

Basvurularmn incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlart saglayan adaylardan, KPSS P3
puaninin yilizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaymn KPSS puani 70
olarak dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (yabanci dil puani belgesi ibraz
etmeyenlerin yabanci dil puam 0 (sifir) olarak hesaplanacaktir.) toplami esas alinarak, yapilacak
siralamaya gore yiiksek puanlidan baglanarak pozisyonlara goére alinacak kisi, ilan edilen
pozisyonlarin her birisi igin 10 (on) kat1 aday arasindan secilecektir.

Bu siralamaya gore her bir pozisyon i¢in son sirada ayni puana sahip birden fazla adaymn
bulunmasi halinde, bu adaylarin tamamu sinava kabul edilecektir.

Yazili ve/veya sozli/uygulamali smnava girmeye hak kazanan adaylarin listesi
www.yildiz.edu.tr internet adresinden ilan edilecek olup ayrica yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir.

5. SINAVIN SEKLI VE KONULARI

a) Sinav yazili ve/veya sozlii/uygulamali sinav seklinde yapilacaktir.

b) Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak iizere, yanlarinda fotografli ve onayli
bir kimlik belgesi (niifus clizdani, ehliyet veya pasaport) bulundurmalar1 gerekmektedir. Aksi
halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

¢) Yazili ve/veya sozlii/uygulamali sinav konulart pozisyonlara uygun olarak yukaridaki
“B.OZEL SARTLAR” béliimiinde belirtilen konulardir.

6. SINAV YERI, TARIHI

Yazili ve/veya sozlii/uygulamali sinav, sinava girmeye hak kazanacak aday listesinin ilan
edildigi tarihten en az 30 (otuz) giin sonra yapilacaktir. Smavin yapilacagl yer ve sinav tarihi
www.yildiz.edu.tr internet sitesinden duyurulacaktir.

7. DEGERLENDIRME

Yazili ve /veya sozlii/uygulamali sinav 100 (yiiz) tam puan {izerinden degerlendirilecektir.

Yazili ve /veya sozli/uygulamali sinavdan 70 (yetmis) ve lizeri puan alanlar basarilt
sayilacaktir.

Simav sonucunda bagarili sayilan en yiiksek adaydan baslamak iizere sinav basari sirasi
olusturulacak ve ilan edilen pozisyon sayisi kadar adayla sdzlesme yapilacaktir.

Mesleki Tecriibenin Bilisim
8 | Personeli Olarak Gegtigini Gosteren
Belgeler

9 Sertifikalar




8. SONUCLARIN ILANI VE ISE BASLAMA

a) Her bir pozisyon i¢in sdzlesme imzalamaya hak kazanan adaylar bagari sirasina gore
belirlenecek, asil ve yedek olarak kazanan adaylarin listesi www.yildiz.edu.tr internet sitesinde
ilan edilecektir.

b) Listede adi bulunan asil adaylara ilan tarihinden itibaren en ge¢ 5 (bes) is giinil
icerisinde posta yolu ile tebligat yapilacak olup adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden
itibaren en ge¢ 10 (on) i giinii icerisinde adaylar sdzlesme imzalamak, sdzlesmede belirtilecek
tarihte ise baslamak ve istenilen belgeleri teslim etmek iizere miiracaatta bulunacaklardir.

¢) Adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren 10 (on) ig giinii igerisinde
Universitemize miiracaat etmeyen, sdzlesme imzaladig1 halde sozlesmede belirtilen tarihte ise
baglamayan veya bu siirenin doldugu giin itibariyle onbes gilinii gegmeyen ve belgeyle ispat
edilebilen kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

d) Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek
adaylarinda ise baglama islemleri hakkinda yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

e) Ilan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gercege aykir belge
verenler ya da beyanda bulundugu tespit edilenler ile istenilen sartlardan herhangi birini
tagimadig1 sonradan anlagilanlarin sozlesmeleri yapilmig ise derhal fesih edilecek, haklarinda
yasal iglem yapilacak ve kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tanzim
edilecektir.

f) Smav sonucuna gore, sdzlesme imzalamaya hak kazanan adaylar hakkinda, Giivenlik
Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca arsiv arastirmast yaptirilacak olup, arsiv

aragtirmasinin ~ degerlendirilmesi  sonucu  atanmasi  uygun gOrilmeyen adaylarla sozlesme
imzalanmayacaktir.
9. SOZLESME UCRETLERI
Almacak Sinava A}.l.hk Briit A}.I.hk Briit
Sira No Personel Cagrilacak | Pozisyonu - Soz.lesme - SOZ.lesme
Sayisi Aday Sayist Ucreti Katsay1 | Ucreti Tavani
Tavani (TL)*
1 1 10 Ag Uzmani 2 katina kadar | 49.748,20 TL
2 10 Sistem Uzmani 2 katina kadar | 49.748,20 TL
3 1 10 Web On YUz 2 katina kadar | 49.748,20 TL
Geligtirme Uzmani
4 1 10 Yazilim Uzmani 2 katina kadar | 49.748,20 TL
5 1 10 Kidemli Sistem 3 katina kadar | 74.623,20 TL
Uzmani
Toplam 5 50

Aylik briit sdzlesme iicreti; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin
(B) bendine gére istihdam edilenler igin sozlesme iicret tavanimin OZEL SARTLAR bash
altinda belirtilen katlar1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutardir. Ancak Kurum, tavan icretin
altinda sozlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

Sozlesmeli bilisim personeline 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 6 nct
maddesi hiikmii uyarinca sdzlesme ticreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla
mesai v.s.) bagkaca bir 6deme yapilamaz.

10. ILETiSIM BILGILERI

Adres: Y1ldiz Teknik Universitesi Personel Daire Baskanlig

Davutpasa Kampiisii Kisla Binas1 B Blok Oda No:B-1005 Esenler / ISTANBUL

Telefon: 0212 383 22 37-29

Ozel Sartlarla Ilgili Sorular Igin: e-mail: sozlesmeli@yildiz.edu.tr

Ilanen duyurulur.
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